PRAKTIKBESKRIVELSE 2. og 3. PRAKTIKPERIODE, SOCIAL- OG SPECIALPADAGOGIK
jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Gaeldende fra 1. juni 2022

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Thyvaerkstedet

Adresse: Kronborgvej 113

Postnr. og By: 7700 Thisted

TIf.nr.: 99172640/99172656

Institutionens E-mail: thyvaerkstedet@thisted.dk

Hjemmeside adr.: https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/tilbudDetaljeside/index?tilbudsid=FXJ]-6333&afde-

lingsid=5db4c2c3-4a80-40e2-951c-f9a02355a09c&aktivtMenupunkt=ALLE TILBUD

Institutionsleder:
Hanne Majdecki

Mandag til torsdag kl. 8.00 til 15.45

Fredag 8.00 til 13.45
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Beskyttet beskaeftigelse (§103) og aktivtets- og samveerstilbud (§104)

Der er ca. 130 pladser pd Thyvaerkstedet og der er ca. 30 personaler ansat.

Thyvaerkstedet bestar af fglgende grupper:

Pakke- og montageafdelingen
Jord til Bord

PR og Aktiviteter

Micro

Struktur

Traeveerkstedet

Rosen

Ledelse

Institutionsleder, Hanne Majdecki
Souschef, Thomas Holst

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Thyveerkstedet giver i henhold til den sociale servicelov § 103 og § 104 tilbud om beskyttet
beskaeftigelse, aktiviteter og samveaer hovedsagelig til mennesker med betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Kerneopgaven er:
at bidrage til borgerens livsduelighed i en samtidsorienteret kontekst.

Karakteristik af brugergrup-
pen og afdelingerne pa Thy-
vaerkstedet:

Aktivitets- og samveerstilbuddet lsegger stor vaegt pd, at alle brugerne far nogle betingelser,
der ggr, at de har mulighed for at fungere godt socialt med b&de de gvrige brugere og perso-
nalet. Derudover bliver der lagt meget vaegt p3, at hver enkelt bruger anvender den kommu-
nikationsform, som er lettest tilgaengelig for den enkelte bruger, altsd totalkommunikation,
hvor vi anvender alm. talesprog, tegn til tale, billeder, kropssprog, stemmefgring osv.

Her tilbydes tryghed og trivsel igennem aktiviteter og oplevelser, der er tilpasset den enkeltes
behov og kompetencer.; Ridning, musik, gé’]ture, cykelture, lettere pakkearbejde, renggring af
grupperum, kreative aktiviteter, bevaegelse i salen, udflugter til skov strand osv.
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I sommerhalvaret er vi meget ude i haven med bal, trampolin, fodbold, havearbejde osv..

Ydermere tilsigter vi sanseaktiviteter og vedligeholdelse af fysiske faerdigheder. Vi har mange
muligheder dels i vores sal, hvor vi har diverse redskaber til radighed og dels i vores dejlige
natur omkring bygningerne. Det kan vaere en cykeltur pa sofacykel eller at flytte den daglige
traening udendgrs. Vi styrker vore sanser og benytter os af at kgre en tur til havet eller sko-
ven.

Malsaetning

At give en god og meningsfyldt hverdag

Kommunikation

Medbestemmelse

Opretholde og udvikle almene feerdigheder og sociale kompetencer
Udvikle selvvaerd og selvtillid

Neerhed

Forudsigelighed

Produktionsgrupperne, som bade arbejder ud fra Servicelovens §103 og §104, tilbyder at alle
har en meningsfuld dagbeskzeftigelse med opgaver, der passer til den enkeltes funktionsni-
veau. At dele de forskellige arbejdsopgaver op i delprocesser saledes at alle finder en opgave
de kan udfgre.

At udvikle medarbejdernes feerdigheder sdledes at de kan deltage i flere delprocesser/arbejds-
opgaver.

Visioner: At kgre en produktion som balancerer mellem at have arbejdsopgaver som er hand-
térbare for medarbejderne samt at udferelsen og kvaliteten af arbejdet lever op til kundernes
forventninger.

Medarbejderne skal fgle at de er en del af produktionen i Pakke og Montage og Traeveerkstedet
og derved fa ejerskab af opgaverne og standarden af produktionen. De skal fgle at de har et
meningsfuldt arbejde at deltage i hver dag.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Grundlaeggende veerdier vi arbejder efter pa Thyveerkstedet er:

Engagement
Tryghed
Ansvarlighed
Respekt
Kommunikation

Et af de overordnede mal for Thyvaerkstedet er at medvirke til at give den enkelte mulighed

for at udnytte sine ressourcer optimailt.

Padagogiske metoder:
Anerkendende paedagogik

KRAP

Motiverende samtaler
Nzermeste udviklingszone (NUZO)

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

1 leder

1 souschef

9 paedagoger

4 paedagogiske assistenter
6 vaerkstedsassistenter

2 paedagogmedhjalpere

2 social- og sundhedsassistent
1 kok

3 ergoterapeuter

2 renggringspersonaler

2 paedagogstuderende

Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Sagsbehandlere
Fysioterapeuter
Pargrende

Botilbud, bofeellesskaber, boenheder, botraening, aflastningstilbud
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Saerlige forhold omkring den Den studerende er ansat pa lige vilkar med gvrigt personale pa Overenskomst for socialpaeda-
studerendes ansaettelse: goger og padagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

http://oao.lovportaler.dk/showdoc.aspx?q=64.01&docld=Ipove20216401-full

Arbejdsforhold Nej, som regel ikke, men det kan forekomme, at den studerende er alene med nogle medar-

bejdere en periode af dagen, men aldrig en hel dag.
Forventes den studerende at ar-

bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger Den studerendes lzeringsudbytte evalueres Igbende. Vi forventer, at den studerende til hver
vejledning laver en dagsorden med fokus pa sine kompetencemal og Igbende refleksioner, sa
vi i feellesskab sikrer at malene for praktikperioden samt den studerendes udvikling opnas.
Ved 2/3 af praktikperioden forventes det, at kompetencemalene er klare, sd der efterfglgende
kan arbejdes malrettet med disse.

a) Praktikvejlederen har det overordnede ansvar for den studerende. Derudover er den stude-
rende et fzelles ansvar i personalegruppen.

b) Vejledningstimerne bliver planlagt til 1 time om ugen.

c) Vi forventer, at den studerende bruger sin portfolio aktivt og inddrager denne p& vejledning
samt i det daglige arbejde i afdelingen.

Uddannelsesplan for praktikperioderne, Social- og specialpaedagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
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af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspeedagogik
o Social- og specialpaedagogik X

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
X
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3) Sundhedsfremme og beveaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Social- og specialpaedagogik, 2. praktikperiode

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og peedagogiske aktiviteter og midler i paedago-

gisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 baggrund gen-
nemfore paedagogiske aktiviteter p8 et etisk forsvarligt grundlag

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professi-
onelle relationer til menne-

sker i udsatte positioner,

Denne beskrivelse af arbejdet med videns- og feerdighedsma-
lene er vejledende og fremstdr sdledes som eksempler pa det
daglige arbejde pa Thyveerkstedet.

a) Udover faglig sparring med kolleger vil den studerende
blive praesenteret for, hvordan personalet i samarbejde
med medarbejderne/borgerne kommunikerer og danner
en relation. Dette veere sig bl. a. i form af visuel kommu-
nikation, totalkommunikation og med udgangspunkt i an-
erkendelse og mentalisering.
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b) Den studerende vil overvejende tilegne sig viden og lae-
ring gennem deltagelse, observation, vejledning og re-
fleksioner over egen praksis.

Thyveerkstedet har savel litteratur og film, som understgtter

relationsdannelse og kommunikationsformer. Dette er til-

gaengeligt for den studerende.

professionsetik og peedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligevaerd i sin egen
og andres tilgang til det en-
kelte menneske og til feel-
lesskaber,

a)

b)

De professionsetiske rammer og paedagogiske vaerdier pa
Thyvaerkstedet haenger sammen med foregdende mal om-
kring relationsdannelse.

Vi er bevidste om, hvordan vi positionerer os som personale,
nar vi arbejder med etik og magt, hvilket den studerende vil
laere gennem deltagelse, vejledning og observation.

(Se veerdigrundlag og visioner tidligere i dette dokument)

Etisk vaerdigrundlag - SL:
https://sl.dk/media/8511/etisk-vaerdigrundlag-2017-

11 web.pdf

Aaron Antonovsky taler om Fglelsen af sammenhaeng, som
tager udgangspunkt i begribelighed, hdndterbar og menings-
fuldhed, hvilket personalet pa Thyveerkstedet tager arbejder
ud fra:
https://www.xn--hrkr-herlev-c9a5u.dk/wp-content/uplo-
ads/2017/07/0Oplevelse af sammenhaeng.pdf

Forskellige synsvinkler pd magt:
https://socialstyrelsen.dk/filer/handicap/udviklingshaem-
ning/filer-bo-liv/magt-i-vores-paedagogiske-praksis.pdf
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konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, fore-
bygge og h8ndtere konflik-
ter samt evaluere indgreb i
konflikt- og voldsepisoder

a) Gennem deltagelse i den daglige praksis og lgbende relationsdan-
nelse opndr man laering om, hvordan vores indsats kan medvirke til
at veere konfliktnedtrappende og forebygger udadreagerende ad-
feerd. Dette er et mal, som man arbejder med Igbende.

b) Gennem sidemandsoplaering, paedagogisk sparring samt vejled-
ning vil den studerende fa viden og indsigt i forebyggelse og hand-

tering af konflikt og voldsepisoder.

Litteratur: Bo Hejlskov - Low arousal

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelaegge, gennemfare
og evaluere paedagogiske
aktiviteter inden for ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og per-
spektiv og

a) Musik, bevaegelse, kreative aktiviteter er dagligdag i Aktivi-
tets og Samveerstilbuddene. Den studerende kan deltage
og/eller selv ivaerksaette med henblik pa pa’laering og forsta-
else.

b) Den studerende kan igangszette, gennemfgre og evaluerer
de tiltag som gnskes alene eller i samarbejde med gvrige an-
satte.

hjaelpemidler og professions-
teknologier i et leerings- og

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionstekno-

a) Der anvendes forskellige hjzelpemidler i Aktivitets og Samveers-
tilbuddene for at stgtte kommunikation, aktiviteter, udvikling og lze-

udviklingsperspektiv. logier i samarbejde med ring.
mennesker med seerlige be-
hov med henblik p& at un- b) Gennem observation af fast personale samt direkte anvendelse af
derstgtte udvikling og lae- hjeelpemidler i forhold til brugerne kan den studerende fa indgaende
ring. kendskab til hvorledes udvikling og laering understgttes.
forstehjeelp. udfgre grundleeggende for- a) Den studerende vil f3 forevist og deltage i den fysiske og

stehjeelp

psykiske fgrstehjeelp, der anvendes pa Thyveerkstedet over-
for savel borgere og kolleger.

b) Den studerende kan ggre brug af den undervisning/kursus,
som den studerende har tilegnet sig pa studiet.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

KRAP-bggerne, Ida Swartz - de 4 magtbegreber. Lovmaessigt materiale §103 og §104, Thyvaerk-
stedets veerdigrundlag og Thisted Kommunes politikker, Medicinhandteringsmappe i afdelingen,
Antonowsky - flodmetafor, Bo Hejlskov — Low arousal, Fra tilskuer til deltager - Per Lorentzen, Op-
levelsen af sammenhaang - Aaron Antonowsky

Voksnes definitionsmagt og bgrns selvoplevelse - Berit Bae,

Ingen lyd er forkert - Catrine Lehrvig (DVD kan lanes af vejleder)

Herudover er man altid velkommen til at spgrge om specifik litteratur ved praktikvejlederne pa

Thyvaerkstedet.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Social- og specialpaedagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrup-

perne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre m8lgruppers laerings-, udvik-
lings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmdal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at leere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmd3let?

b) Hvordan kan den studerende Iz ere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understptter vi den studerendes laering?
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institutionelle, organisatori- agere professionelt inden a) Organisatoriske og ledelsesmaessige rammer samt indsat-
ske og ledelsesmeaessige for de givne institutionelle, serne for det specialpaedagogiske oplyses gennem praktik-
rammer for social- og speci- | organisatoriske og ledelses- vejleder samt gennem drgftelse med Thyveaerkstedets leder.
alpeedagogiske indsatser, maessige rammer,

b) Evnen til at agere professionelt udvikles gennem praksis,
vejledning og sidemandsoplaering samt gennem relevant lit-
teratur

forskellige social- og special- | foretage en faglig vurdering a) Den studerende vil blive introduceret for CURA (dokumenta-
paedagogiske tilgange og af de metoder, som anven- tion), bestillinger, KRAP skemaer der bruges som dokumen-
metoder, des p8 praktikstedet, tationsredskab sammen med borgeren.
Den studerende vil blive praesenteret for og arbejde ud fra
stedets paedagogiske veerdier, tilgange og metoder. Dette vil
primaert blive diskuteret ved vejledning, men ogsa i hverda-
gen, ndr situationer opstdr gennem det daglige arbejde.

b) Den studerende kan gennem observation, faglig sparring, su-
pervision, afdelingsmgder/personalemgder og praktikvejled-
ning foretage egne vurderinger.

tilgraensende fagligheder og | indgd i tvaerprofessionelt a) Deltagelse i relevante mgder, hvor udfordringer og problem-
rammerne for tveerprofessio- | samarbejde om lgsningen af stillinger drgftes
nelt samarbejde, konkrete opgaver og/ eller
problemstillinger, b) Medvirke direkte i de paedagogiske Igsningsforslag som afta-
les/iveerkseaettes i forhold til udfordringer/problemstillinger
a) Opgave og ansvarsfordeling er overvejende fordelt gennem

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mé&lgrupperne, pro-
fessionelle, frivillige og p&ro-
rende,

redeggre for egen faglig-
hed, opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samar-
bejde

den Igbende planleegning. Andre opgaver og ansvarsfordelin-
ger sker pa daglige mgder, hvor den studerende naturligt vil
indgd og opleeres.

Vejledning og drgftelse af vilkar og dilemmaer, som saetter
rammerne for vores arbejde og samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere bl.a.:

e Serviceloven

¢ Regel og rammestyring
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b)

e Eksterne samarbejdspartnere
¢ Vardigrundlag, mission og vision

Den studerende forventes at veere aktivt deltagende i faglige
samtaler samt den planlaegning, som ligger til grund for at
det paedagogiske arbejde kan udfgres med fokus pa individet
savel som gruppen.

Ved vejledning vil der i hgj grad vaere fokus pa den studeren-
des faglighed.

forandringsprocesser og in-
novation

deltage i udviklingen af den
peedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi-

a)

Thyveerkstedet imgdekommer altid innovativ taenkning som
kan medfgre nye aktiviteter.

menterende tiltag, b) Den studerende vil altid kunne eksperimentere og afprgve sig
selv og paedagogiske aktiviteter i samarbejde med det gvrige
personale.
didaktiske og peedagogiske seette mél, anvende doku- a) Der dokumenteres dagligt og der udarbejdes arligt statusbe-
metoder til udvikling af pae- mentations- og evaluerings- skrivelser ligesom der laves og arbejdes med delmal i Cura.
dagogisk praksis, herunder metoder og udvikle viden
dokumentation og evalue- gennem deltagelse, syste- b) Den studerende vil blive indfgrt i metoder, der anvendes pa

ring, og

matisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedago-
gisk praksis og

Thyvaerkstedet og s3 vidt muligt deltage i handleplans- og
statusmgder. Ligeledes vil de paedagogiske metoder, som an-
vendes i Thyveerkstedet, blive diskuteret pa vejledninger,
med henblik pa at den studerende vil veere i stand til at an-
vende og reflektere over den paedagogisk praksis.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

KRAP-bggerne, Ida Swartz - de 4 magtbegreber. Lovmassigt materiale §103 og §104, Thyveerk-
stedets veerdigrundlag og Thisted Kommunes politikker, Medicinhdndteringsmappe i afdelingen,
Antonowsky — flodmetafor, Bo Hejlskov — Low arousal, Fra tilskuer til deltager - Per Lorentzen
Voksnes definitionsmagt og bgrns selvoplevelse - Berit Bae,

Ingen lyd er forkert - Catrine Lehrvig (DVD kan 13nes af vejleder)

Herudover er man altid velkommen til at spgrge om specifik litteratur ved praktikvejlederne pa

Thyveerkstedet.

Side 13 af 13



